Chiens de catastrophe (KH)

Lors de sa fondation en 1988, le GR VS s’est donné pour mission de former des teams de chiens de catastrophe
en Valais.

Depuis cette date, le GR VS a pu mener plusieurs teams cata jusqu‘a I'aptitude d’engagement. Cela signifie que
nos teams ont pu intervenir, aussi bien en Suisse qu’a I'étranger, dans la recherche et le sauvetage de personnes
ensevelies lors d’événements tels que tremblements de terre, glissements de terrain, chutes de pierres,
effondrement de batiment, explosions...

En outre, durant la méme période, une personne membre du GR VS a pu suivre la formation de chef d’équipe et
faire ses preuves sur le terrain.

C’est ainsi que le GR VS peut témoigner de nombreuses années de pratique dans le secteur opérationnel. Cette
expérience sera portée au profit des teams en formation car cette derniére doit étre en permanence adaptée aux
exigences en constante évolution.

Nos équipes KH ont été mobilisées pour les opérations suivantes :

Interventions en Valais

o 1993 Brigue Inondations
o 2000 Gondo Glissement de terrain
o 2001 Nendaz Glissement de terrain apres éclatement d’'une conduite forcée
o 2003 Sembrancher Eboulement
Interventions en Suisse
o 2006 Landquart (GR) Effondrement d’'un chapiteau, suite a de fortes rafales de vent
o 2013 Glion (VD) Glissement de terrain
Interventions a I’étranger
o 1999 Izmit (Turquie) Séisme
o 1999 Ditze (Turquie) Séisme
o 2009 Sumatra (Indonésie) Séisme
o 2011 Minamisanriku (Japan) Séisme — Tsunami

Search — Rescue — Medical (SRM) Exercices d’engagement

Avec ces exercices, nous mettons nos compétences, notre expérience et nos idées a disposition de nos
partenaires locaux.

Toute la population valaisanne bénéficie en définitive de ce transfert de connaissances.

Vous trouverez de plus amples informations sous « Portrait — SRM Exercices d’engagement ».

Technique de travail

Le travail d’'un team de chien de catastrophe (KH-Team) consiste en la localisation précise et la désignation par le
chien de 'odeur d’'une personne vivante ensevelie sous des décombres ou gravats. Le chien indique a son



conducteur, en grattant et en aboyant, le lieu ou il percoit le plus fortement 'odeur humaine. Le conducteur laisse
son chien investiguer toute la zone de recherche, dans le but d’obtenir le plus d’informations possibles sur la
présence et 'emplacement de personnes vivantes. Il doit prendre en compte avec précision toutes les conditions
de I'environnement (vent, température, thermique), que ce soit a I'intérieur ou a I'extérieur d’'un batiment, d’'une
construction, d’un sous-sol...

Technique de travail d’une équipe de chiens de catastrophe (équipe
KH) en intervention

Composition d’une équipe KH en intervention en Suisse

1 chef d’équipe REDOG (avec expérience de I'étranger)
3 KH-Teams (1 KH-Team cherche, 1 KH-Team se tient prét pour confirmer, 1 KH-Team est au repos)

2 personnes de la Recherche technique (RT)

Composition d’une équipe KH en intervention a I’étranger

En plus, un conseiller de la place sinistrée des troupes de sauvetage de I'armée

En moins, une personne de la Recherche technique (RT)
Les équipes KH sont pratiquement mobilisables 24h sur 24 > selon météo !

Formation

Le chemin menant I'aptitude opérationnelle passe par I'apprentissage des cinq disciplines suivantes :

L’obéissance

* Marche au pied (sans laisse)

» Au pied: couché, assis, en face — Positions en face : couché, assis — au pied

* Envoyer en avant : en avant — rester — en avant — coucher — le conducteur va chercher le chien
»  Coucher libre sous distraction pendant 5 minutes, hors de vue du conducteur

Le détachement

Depuis la position au pied, le chien est envoyé en avant sur une caisse qui se trouve en ligne droite a vingt pas
du conducteur. Toujours a distance, celui-ci le dirige ensuite depuis ce point central sur d’autres caisses (a
gauche, a droite, tout droit). A chaque changement de direction, le chien doit revenir au centre. Cet exercice
augmente la docilité et I'attention du chien, qualités tres importantes dans le travail d’intervention.

Le parcours / Les obstacles

Lors de ces exercices, le chien apprend a se mouvoir en toute sécurité dans diverses situations difficiles et sur
toutes sortes de substrats branlants et désagréables (échelle, bascule, sol instable, tunnel, passerelle, passage
en hauteur, matériaux variés...) ainsi qu’a se laisser porter par une personne étrangére.

La désignation

Le montage de I'exercice de désignation de personnes ensevelies débute hors décombres dans un trou ouvert.
Le chien doit d’abord apprendre qu'il est trés agréable de travailler avec une personne inconnue. On augmente
ainsi le désir et la volonté du chien de pénétrer vers cette personne méme si, au fil du temps, ce trou se ferme.
C’est ici que 'auto-motivation du chien est tres importante. Il doit aboyer fortement et gratter modérément a
I'endroit méme ou I'odeur de la personne cachée s’échappe le plus intensément. En outre, on insiste beaucoup a
renforcer l'instinct de pénétration du chien, ce qui est de premiere importance. Par ce travail, le chien perd son
sentiment d’'insécurité et sa crainte de s’introduire dans des lieux difficiles d’acces, sombres et étroits. Il apprend
a ressentir agréablement la proximité et le contact direct avec un étre humain. Pour stimuler sa motivation de
travailler intensivement et de maniére autonome, il est naturellement récompensé a l'intérieur du lieu de
désignation avec de la nourriture (viande, fromage, etc.) et/ou avec son jouet préféré !

Le travail de recherche

Le travail de recherche utilise les différents points de la formation de base décrits ci-dessus. Lorsque cet
apprentissage a été bien construit et consolidé, le chien montre un instinct de recherche autonome et motivé, tout
en restant sous le contréle du conducteur. C’est ainsi que le chien devient le partenaire a part entiere de son
maitre. Ce partenariat implique une collaboration faite de compréhension et de respect mutuel, car le chien et le
conducteur doivent pouvoir compter I'un sur I'autre en toute circonstance. Le montage précis de la désignation a
pour résultat que le chien montre qu’il a trouvé une personne ensevelie a I'endroit précis ou I'odeur humaine lui
parvient le plus fortement des décombres. Sans I'auto-motivation du chien ni de fréquents succeés, cet objectif ne
pourrait jamais étre atteint !



Formation de sauveteur -> Branche secondaire pour le conducteur

En plus des connaissances relatives aux capacités et aux possibilités de conduire le chien en intervention, la
formation de team cata comprend encore les modules spécifiques se rapportant aux compétences clés du
domaine sauvetage (plus d’'informations sous « Portrait — GR VS »).

Le danger sur et dans les décombres est permanent pour tous, particulierement pour le chien. Par conséquent, le
conducteur, outre son propre équipement de sécurité (casque, chaussures de sécurité, gants), se munit toujours
d’une trousse de premiers secours adaptée aux besoins humains et a ceux du chien.

La formation d’'un team cata se déroule en quatre étapes :

Concours de chien de catastrophe -> Test d’aptitude -> Prétest -> Test d’engagement

> Le concours de chien de catastrophe est un test avec obéissance, exercice de détachement, obstacles,
désignation et recherche de deux personnes disparues (temps limite 20 minutes).

> Le test d’aptitude comprend deux recherches consécutives, dans un laps de temps de 20 minutes chacune,
d’'un nombre inconnu de personnes disparues.

> Le prétest est organisé par le GR lui-méme et doit démontrer si le team a acquis le bagage nécessaire en
entrainement pour pouvoir passer le test d’'engagement. Le GR VS organise le prétest en commun avec le
GR BO, OS et GE. Ce test commence par une recherche de nuit, puis est suivi par cinq recherches de jour.

> Le test d’engagement exige onze recherches d’'un nombre inconnu de personnes disparues, un test de
premiers secours pour homme et un test de premiers secours pour chien. Le test d’'engagement se déroule
sur deux jours, le premier jour comprend cinq recherches d’affilée et une recherche de nuit, le deuxiéme jour
encore cing recherches.

Exigences

La formation d’un team cata (chien et conducteur) dure en principe 3-5 ans. La participation réguliére aux
entrainements est une condition incontournable.
Conducteur
* Age minimum 18 ans
+ Posséder sa propre voiture, étre prét a suivre des entrainements en dehors du Valais
» Persévérance, capacité de trouver rapidement des solutions
« Travail en équipe, discipline, résistance, esprit critique
» Excellente santé, flexibilité, bonne forme générale
* Qualité d’observation = savoir « lire » le chien
* Motivation de suivre régulierement les entrainements pendant plusieurs années
+ Exempt de phobies : espace restreint, hauteur, profondeur, araignées...

Chien

* Age minimum : 6 mois

+ L’age d’admission dépend des connaissances et de la compétence du conducteur ainsi que de I'état
mental et physique du chien

+ Excellente santé, mobilité, endurance

« Grandeur : pas trop grand ni trop lourd, mais pas trop petit, avec des proportions corporelles
appropriées

» Capacité de concentration, plaisir de travailler, volonté de coopérer avec 'humain

« Bienveillant et sociable, autocontrdle, confiance en soi (sans crainte de I'obscurité, des espaces
restreints, des bruits, des terrains instables), esprit d’initiative

* En plus de la formation cata, le conducteur devra fournir a son chien une bonne éducation de base,
solide et stable



