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Notsituationen kennen keinen Lockdown
Jahresbericht Philipp Matthias Bregy, Zentralprasident REDOG

Keine Frage, das vergangene Jahr war auch fir REDOG ein herausforderndes; zumal Not-
situationen weder Corona noch Lockdown kennen. Trainings mussten weitergefuihrt, Einsatze
absolviert werden. Alles einfach unter erschwerten Bedingungen. Hierfir gehort allen Mitgliedern
von REDOG ein besonders herzlicher Dank. Der Zentralvorstand weiss um euer grosses
Engagement, nicht nur, aber gerade auch im von der Pandemie gepragten vergangenen Jahr.

Die Pandemie hat uns aber trotzdem gebremst. Mit dem Anspruch angetreten, die Prozesse
innerhalb unserer Organisation zu professionalisieren und die Marke «REDOG» weiter zu
starken, musste ich schnell realisieren, dass dies in Zeiten von Corona schwieriger ist als er-
wartet. Gewisse Prozesse kamen ins Stocken, andere wurden erst gar noch nicht gestartet. Dies
fuhrt nun dazu, dass wir in den Prozessen teilweise unterschiedlich weit sind. Was wiederum
bewirkt, dass manchmal das gegenseitige Wissen fehlt, auch ein bisschen das Verstandnis, und
daher Fragen auftauchen. Der Zentralvorstand wird 2021 nutzen, die Prozesse wieder
gleichzuschalten und die offenen Fragen zu beantworten. Seitens der Mitglieder braucht es
hierfir Vertrauen und auch ein bisschen Geduld. Wir sind Uberzeugt, dass wir mit den
Prasident*innen spéatestens Ende Jahr erste ldeen unserer zukinftigen Strategie diskutieren
konnen. Neben der Starkung unserer Marke bleibt die Professionalisierung der Prozesse das
grosse Ziel. Unsere Mitglieder sollen sich zukinftig darauf konzentrieren, was wirklich wichtig ist,
die Arbeit mit den Hunden.

Ohne die Corona-Pandemie wirden wir uns nun mitten im Jubilaumsjahr befinden, nun tben wir
uns stattdessen in Vorfreude. Die Vorfreude ist in den vergangenen Monaten in vielen
Lebensbereichen zu unserer Begleiterin geworden, auch bei REDOG. Obwohl das Jubildum noch
auf sich warten lasst, diirfen wir gleichwohl stolz auf das Erreichte sein. REDOG ist in den letzten
50 Jahren dank vieler Freiwilliger eine bedeutende Rettungsorganisation geworden. Mehr als nur
ein Grund zu feiern. Nun gilt es, REDOG in den nachsten Jahren zur wichtigsten Organisation fir
die Ausbildung von Rettungshunden und die Rettung mit Hunden zu etablieren. Ich bin motiviert,
ihr hoffentlich auch.

Euer Zentralprasident,

Philipp Matthias Bregy
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Jahresbericht Bereich Verschittetensuche REDOG
Bereichsleiterin Linda Hornisberger

Corona war sicher DAS Thema. Die Medic Gruppe verfasste regelmassig neue, dem BAG
angepasste Sicherheitskonzepte — danke an dieser Stelle der Medic Gruppe, die sehr viel Arbeit
geleistet hat. Grundsatzlich waren wir lieber zu vorsichtig. Das war sicher ein richtiger Entscheid,
insbesondere da wir als humanitare Organisation in erster Linie Leben retten und Leid lindern
wollen. Es machte und macht keinen Sinn, ein Risiko einzugehen. Als Folge davon stand die
Ausbildung unserer Hunde z.T. still. Besonders betroffen waren die jungeren Hunde und die
Testanwarter*innen.

Abgesagt / nie ausgeschrieben wegen Corona

2020 Team- bzw. Leader-Workshop mit Thom Nast, Training Paris, Reklassifizierung der
Rettungskette, Umbau u.a. mit dem ZSO Kirchberg abgesagt. Kurs Fitness fir Rettungshunde,
Stress Seminar mit Urs Braun, Jubilaum RG BO, Volunteering Day im August, unsere Teilnahme
an der Medventura Ubung, interne Priifung ... und ganz viele Trainings.

2021 Kongress — und ITW (Internationale Trainingswoche) im Zusammenhang mit dem 50 Jahr
Jubilaum REDOG (verschoben auf 2022)

Nationales Ausbildungszentrum (NAZ) Ostermundigen

Aufgrund der Pandemie wurden deutlich weniger Arbeiten durchgefiihrt. Am 7. September 2020
fand ein Volunteering Tag mit Credit Suisse statt. Andere Volunteering Tage mussten abgesagt
werden.

REDOG Woche

Die REDOG Woche fand mit einem speziellen Sicherheitskonzept statt. Sie war v.a. dem Thema
Einsatz gewidmet. Es wurde u.a. Uber lessons learnt aus den Einsatzen, Folgen fur die Ausbildung
und Uber das Einsatzmaterial diskutiert. Wichtige Themen wurden im praktischen Teil umgesetzt.
Die Gruppen uberlegten sich auf den einzelnen Schadenplatzen vor dem Training, wozu sich das
Gelande besonders eignet, und formulierten Ausbildungsziele. Spezieller Dank gilt der Kiiche, die
wegen Corona einen besonders grossen Einsatz leisten musste!

Zusammenarbeit mit GEA

Aufgrund der Pandemie fanden keine gemeinsamen Trainings statt. Umut und Cem von GEA
bekraftigten in verschiedenen Gespréachen das Interesse an einer weiteren Zusammenarbeit. GEA
war Ende Oktober 2020 nach einem Erdbeben in 1zmir im Einsatz. Wir boten ihnen sofort Hilfe an.
Die Turkei lehnte aber jegliche auslandische Hilfe ab. Die Retter von GEA waren erfolgreich: Dank
ihrem grossen Einsatz konnten eine Mutter und zwei Madchen 23 Stunden nach dem Erdbeben
lebend aus den Triimmern gerettet werden.



Zusammenarbeit mit Japan - DRDN

Es fanden aufgrund der Pandemie keine Treffen statt, ein Besuch mit Einsatzibungen und
Vortragen fur Feuerwehr und lokale Behdrden musste abgesagt werden. DRDN ist aber weiterhin
sehr aktiv und wir sind in Kontakt.

Eighungsteste und Prifungen (VS = Verschittetensuchhund)

In diesem Jahr wurden 5 VS-Prufungen von den Regionalgruppen IS, OS, GR, BE, BO,
durchgefuhrt. 7 VS-Eignungsteste von den Regionalgruppen BS, BE, BO, VD, GR, SO, OS.
Aufgrund der Pandemie wurden weniger Eignungsteste durchgefiihrt. Dies fiihrte dazu, dass die
Bestatigungstests der Einsatzfahigen sistiert wurden. So wurde erreicht, dass es genigend
Platze fur diejenigen Teams hatte, welche an den Einsatztest wollten. Die Bereichsleitung
koordinierte zentral die Zuteilung der Platze.

Einsatztest

Der Einsatztest fand vom 3. bis 5. September in Epeisses statt. Von 13 startenden Teams
bestanden 11 den Test. Davon sind 9 Teams neu auf der Einsatzliste, 2 Teams haben ihre
Einsatzfahigkeit bestatigt

Einsatzfahige Teams
Ende 2020 standen 42 Verschittetensuchhunde-Teams fir Einsatze zur Verfligung

Leichensuche (LS)
Im Bereich LS sind 4 Teams einsatzfahig. Zwei Teams bereiten sich auf die Eignungsteste und
den Einsatztest vor. Zwei weitere Teams haben die Ausbildung angefangen.

Rettungskette

Nach einer externen Evaluation der Rettungskette und vielen intensiven Gesprachen hat die
DEZA entschieden, die Rettungskette in der heutigen Form beizubehalten. Es wurden aber v.a.
auch kleinere Einsatzstrukturen festgelegt. U.a. gibt es verschiedene Module Search. Diese
Formation geht ohne Retter in den Einsatz. Sie kommt nur zum Einsatz, wenn eine
Zusammenarbeit mit den Rettern im Einsatzgebiet gewahrleistet ist. Dies war z.B. 2011 in Japan
der Fall. Die geplante Reklassifizierung der Rettungskette wurde aufgrund der Pandemie auf das
Folgejahr verschoben

REDOG VS-Strategie 2030

Wahrend der REDOG Woche fand eine erste Sitzung statt. An zwei weiteren Sitzungen wurde
an einem Grobkonzept fir eine VS-Strategie gearbeitet. Sie wurde den Regionalgruppen fur eine
erste Stellungnahme zugeschickt.



Problem — zu wenig Nachwuchs

REDOG hat Nachwuchsprobleme. Seit einigen Monaten lauft die Werbekampagne fir
Neumitglieder von REDOG Schweiz. Verschiedene Interessentinnen und Interessenten haben
sich fur den VS-Bereich gemeldet. TO (Technische Ortung) sucht dringend Interessentinnen und
Interessenten (auch/gerade Nichthundehalter sind gesucht!). Hoffentlich kénnen wir im 2021 viele
neue Gesichter im Training begrissen.

Aussichten 2021

Vor allem hoffen wir, dass wir den Ubungsbetrieb wieder normal aufnehmen kénnen. Die
Reklassifizierung findet im November statt. REDOG wird bei der Vorbereitung teilnehmen. Eine
grosse Einsatziibung findet in Ostermundigen statt. Neben praktischer Arbeit mit Hund, Retten
und Erstversorgung wird Arbeitssicherheit ein Schwerpunkt sein. Es werden Kurse zu den
Themen ,Wie gehe ich im Einsatz mit Stress um?“ und ,Fitness unserer Hunde — was ist wichtig"
angeboten.

Die Zusammenarbeit mit GEA und Japan wird weitergefiihrt. Besuche / gemeinsame Trainings
werden sicher friihestens Ende 2021 mdglich sein.

Jahresbericht Bereich Vermisstensuche
Bereichsleiter Matthias Knori, Bereichsleiter Stv. Michael Withrich

Bereichsleitung, Fachgruppe Ausbildung Einsatz, Kommunikation
Der Fuhrungsaufwand im Bereich VM steigt kontinuierlich an und ist im Freiwilligenamt nicht
zufriedenstellend machbar. Die Anspriiche der Basis an die Professionalitat der Fiihrung steigt
berechtigterweise  parallel dazu. Die Bereichsleitung VM hat deshalb ein
Strategieentwicklungsprojekt lanciert. Die komplexen foéderalen Strukturen machen eine
funktionierende  Kommunikation zu einer grossen Herausforderung und binden wichtige
Ressourcen, die eigentlich im operativen Bereich eingesetzt werden miussten. Die
Bereichsleitung zeigt sich nach wie vor verantwortlich fiir die Qualitatssicherung (Einsatztests,
Ausbildung von nationalen Funktionen, usw.) und die Einsatzleitung sowie die damit verbundenen
Prozessdefinitionen und Schulungsblocke. Die Bereichsleitung ist zusammengesetzt aus den
Bereichsleiter*innen und den Fachgruppenleiter*innen.
Nachfolgend werden die wichtigsten Tatigkeitsschwerpunkte der Bereichsleitung aufgefuhrt:

e Fihren der Fachgruppenleiter*innen (Bereichsleitung)

e Verpflichtungen im Zentralvorstand

e Budgetierung gemass neuer Bereichsorganisation

o Aufstellen eines konsolidierten Jahresprogrammes VM

e Durchfiihrung von zwei Einsatztests SAR-Helfer*innen



e Durchfiihrung von einem Einsatztest Mantrailing

e Durchfuihrung des Einsatztests Gelandesuche

e Bestatigungskurs Gelandesuche fur Einsatzfahige

o Weiterbildungskurs fur Einsatzfahige (Klasse 4)

o Ausbildungskurs fur nationale Einsatzleiter*innen

e Fuhrungskurs fur nationale Funktionstrager*innen

o Regelmassige interne Kommunikation Uber Newsletter (Koordination Sandra Blichel)

Das durch die Corona-Pandemie gepragte Jahr liess nicht alle dieser Téatigkeiten zu. Die
Einsatzbereitschaft war aber stets gewahrleistet und der Trainingsbetrieb konnte auch zu einem
grossen Teil aufrechterhalten werden. Einsatzprifungen und Bestatigungskurse konnten dank
der Flexibilitat aller Parteien ebenfalls durchgeflihrt werden, so dass wir nur in Teilbereichen mit
Ruckstand ins neue Jahr starten missen. Parallel zur Aushildungstatigkeit leistete der Bereich
Abklarungen fiir insgesamt 6 Einsatze. Die Zahl der Einsatze fiel aufgrund der Pandemie und der
fehlenden Einsatzkrafte im Bereich MT deutlich geringer aus als in den Vorjahren.
Erwahnenswert ist der geleistete Einsatz in der franzdsischsprachigen Schweiz, bei dem eine
Angehdorige eines langjahrigen Mitglieds von REDOG nur noch leblos gefunden werden konnte.
Der Bereich VM ist mit den Gedanken bei den Angehdrigen und bei der betroffenen
Regionalgruppe.

Die Bereichsleiter moéchten den Fachgruppenleiter*innen und Kerngruppenmitgliedern ihren
grossen Dank fir die geleisteten Freiwilligenstunden und die befruchtende Zusammenarbeit
aussprechen.

Fachgruppe Gelandesuche

Die Zahl der Einsatzfahigen ist konstant geblieben. Die Statistik zeigt, dass die einsatzfahigen
Hundeteams Uberwiegend von einigen wenigen Regionalgruppen kommen. Soll die Zahl der
Einsatzfahigen weiter gesteigert werden, missen die Ubrigen Regionalgruppen in der Akquisition
von neuen Teams und in der Ausbildung deutlich aktiver werden. Die Bereichsleitung empfiehlt
diesen betroffenen Regionalgruppen die Uberregionale Zusammenarbeit und bietet weiterhin
Unterstlitzung an.

Die nationalen Kurse der Gelandesuche fir die Klassen 1-2, 3 und 4 mussten als Folge der
Pandemie abgesagt werden. Durchgefiihrt wurde nur der Bestatigungskurs, welcher wiederum
von der Armee mit Lufttransporten unterstiitzt wurde. Die Eignungstests wurden abgesagt. Die
regionalen GS-Verantwortlichen entschieden selbststandig tber die Teilnahme ihrer Teams am
nationalen Einsatztest.

Am 29. und 30. August fand fur alle GS-Verantwortlichen ein Weiterbildungsseminar mit Esther
Schalke mit dem Thema ,Trainingsfeinheiten und rassespezifische Ausbildungsmethoden® statt.



Fachgruppe Mantrail

Die verschiedenen Trainingsgruppen konnten 6 Kandidat*innen bis zur Teilnahme am nationalen
Einsatztest entwickeln. Leider konnte kein Team den hohen Anforderungen gerecht werden. Die
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Trainingsgruppen gestaltet sich weiterhin als sehr
schwierig. Die neuen Reglemente fur den Einsatztest konnten in diesem Jahr zum ersten Mal
ausprobiert werden. Um die Reglemente im Interesse aller Mantrailer zu gestalten hat in diesem
Jahr erneut eine Arbeitsgruppe ihre Téatigkeit aufgenommen. Die Sparte Mantrail ist neu als
Projekt eingestuft. Dieses Projekt wird zentral von einer Projektgruppe geleitet.

Fachgruppe Technische Ortung VM

Wie bereits im letzten Jahresbericht erwahnt, konnten die drei wichtigsten Ziele, die Durchflihrung
des Einsatztests TO fur neue und wiederholende Teams, die Ausarbeitung eines Einsatzkonzepts
TO VM Drohnen und die Erstellung eines Ausbildungskonzeptes fur Drohnenpiloten nicht
zeitgerecht erreicht werden. Die Bereichsleitung hat deshalb eine neue Vereinbarung mit dem
SVZD ausgearbeitet und somit die Zusammenarbeit neu geregelt. Da sich der SVZD-Vorstand
aber neu formieren muss, sind die nachsten Schritte noch nicht definiert.

Fachgruppe Erste Hilfe

Samtliche Tests der verschiedenen Fachbereiche im VM wurden fachlich betreut. In diesem Jahr
wurde der Figurant durch eine Puppe ersetzt, um keine Kontakte zwischen den Teilnehmenden
zu haben.

Fur alle Tests hat die Bereichsleitung von den Begutachter*innen positive Riickmeldungen zu
den abgelegten Priifungen bekommen. Die nationalen Trainingswochenenden wurden genutzt,
das breite Wissen in praktischen Arbeiten weiter zu vertiefen.

Die Fachgruppe Erste Hilfe hat die Bereichsleitung im Umgang mit der Pandemie beraten und
die Schutzkonzepte regelméassig aktualisiert.

Fachgruppe Orientierung

Die Fachgruppe Orientierung konnte Anfang Jahr die Fortbildung mit den Themen “Weiterbildung
Karte/Kompass” und “EinflUhrung Satmap 20” durchfihren. Auch die Ausarbeitung des
Handbuches “Orientierung” ist dieses Jahr einen grossen Schritt weitergekommen. Zudem hat
die Fachgruppe an den SARH- und HF Einsatztests tatkraftig unterstitzt.

Allerdings hatten wir auch in dieser Fachgruppe das Problem mit Corona zu spiiren bekommen
und 4 von 5 Sitzungen per Videokonferenz abhalten missen.

Fachgruppe Alpin

2020 war aus Sicht der technischen Fé&cher ein schwieriges Jahr, da die erforderlichen
Ubungseinheiten ganz ausfielen oder nur mit Einschrankungen ausgefiihrt werden konnten. Die
Fachgruppe Alpin hat diesen Umstand bei der Bewertung der vergangenen Alpin-Prifung
bertcksichtigt. Der Ausbildungsstand Alpin konnte bei den gepriften Mitgliedern als erfreulich



hoch befunden werden und es freut die Fachgruppe, dass trotz der schwierigen Umstande fleissig
in den Regionalgruppen getbt wurde. Ein grosser Dank gebuhrt den Fachverantwortlichen!

Aussichten 2021

Die Mitglieder-Datenbank wurde fur die Nutzung im VS-Bereich konzipiert. Es wurde eine Gap-
Analyse durchgefiihrt, die aufzeigte, dass ein erheblicher finanzieller Aufwand nétig wirde, um
die bestehende Datenbank so aufzuriisten, dass die Beduirfnisse von VM bedient werden kénnen.
VM wird deshalb diese Bedurfnisse mit Standard-Datenbanken abdecken.

Die Fuhrung des Bereiches VM ist durch reine Freiwilligenarbeit trotz dem grossen Engagement
aller nationalen Funktionstrager*innen nicht mehr machbar. Ein Strategieprojekt soll im 2021 zum
Abschluss kommen und erste Massnahmen sollen in die Umsetzung gehen.



