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Rapport annuel 2021 
____________________________________________________________________________________ 
 

Rapport annuel de Philipp Matthias Bregy, Président central de REDOG 
 

Malgré tous les problèmes rencontrés 
 

Dans ma deuxième année en tant que président central, le coronavirus a encore freiné REDOG, sans 

jamais l’arrêter. Grâce à l’engagement de notre direction et de nos membres, les entraînements ont pu 

reprendre régulièrement et l’assemblée générale aussi a pu se tenir physiquement. Seules les festivités 

pour notre anniversaire devront encore attendre un peu. Mais elles devraient bien avoir lieu en 2022.. 
 

Malgré tous les problèmes rencontrés, le comité central s’est penché sur des questions très importantes 

l’année passée. Le processus stratégique est lancé. Et l’enjeu est important, puisqu’il s’agit de l’avenir 

fructueux de REDOG. Pour le comité central et les autres commissions qui l’accompagnent, le but est clair: 

sortir des sentiers battus et prendre de nouvelles voies, d’une part parce que nous le voulons et d’autre 

part parce que nous le devons. 
 

Parce que nous le voulons. Le comité central s’est fixé pour objectif que REDOG devienne le principal 

interlocuteur pour toutes les questions en rapport avec la formation et la recherche avec des chiens. 

«REDOG» doit être une marque précieuse. Et pour y arriver, il faut des structures professionnelles. Le 

déménagement dans nos propres bureaux, l’utilisation ainsi encore plus ciblée de nos moyens et 

l’agrandissement prévu à moyen terme du secrétariat sont des premières étapes importantes. 
 

Des objectifs basés sur la stratégie, des structures et des processus clairs ainsi qu’une répartition 

transparente des tâches vont reconstruire la confiance qui s’est un peu perdue ces dernières années. La 

méfiance réciproque consomme encore trop d’énergie. Le comité central en est bien conscient. Et aussi 

que c’est à lui de changer les choses. Mais ensemble, nous allons réussir à recréer un climat de confiance 

pour l’avenir. 
 

Parce que nous le devons. Des conditions extérieures, comme par ex. la suppression des dons de 

l’industrie du tabac, nous obligent à changer. Mais au comité central, nous attaquons toujours ces 

changements avec beaucoup de motivation et essayons de transformer les risques en opportunités. Ainsi 

au printemps 2022, nous lancerons pour la première fois une grande levée de fonds. L'objectif est de 

compenser un minimum les dons du tabac qui ne viendront plus. 
 

Malgré tous les problèmes rencontrés ... pour un futur fort de REDOG! 

Votre Président central, Philipp Matthias Bregy 
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Rapport annuel de la section Recherche de personnes disparues 
Directeur de section Andreas Flück, directeur de section adjoint Mike Wüthrich 
 

Direction de section, communication 

Il y a eu du changement à la direction de section. Matthias Knöri avait annoncé son départ en 2021. Mike 

Wüthrich s’est chargé de la direction de section ad interim. Il a été largement soutenu par des personnes 

du groupe spécialisé Recherche de surface et Orientation pour la réalisation des tests nationaux. Andreas 

Flück a également proposé son aide et s’est chargé de certaines tâches dès le mois de mars 2021. Lors 

de l’assemblée générale de 2021, les délégués ont élu Andreas Flück comme directeur de la section 

Recherche de personnes disparues.  
 

La direction de section était responsable de la réalisation des tests d’intervention, de l’occupation de 

fonctions nationales et de la direction des interventions. 
 

Ci-après une liste des principales activités de la direction de section: 

• Gestion des responsables de groupes spécialisés et groupes de compétences 

• Obligations au comité central 

• Budgétisation 

• Préparation d'un programme annuel 

• Réalisation de deux tests d’intervention Aide SAR  

• Réalisation du test d’intervention Recherche de surface  

• Cours de confirmation Recherche de surface pour équipes opérationnelles  

• Cours de formation continue nationaux classes 1-4 

• Cours de formation pour responsables nationaux d'intervention 

• Formation initiale et continue des expert·e·s 

• Communication interne régulière 

• Échange régulier avec les responsables RPD des groupes régionaux 
 

À cause de la pandémie de coronavirus, des événements ont une nouvelle fois dû être annulés et toutes 

les activités n’ont pas pu être réalisées comme souhaité. L’intervention a toutefois été à 100 % garantie et 

les entraînements ont largement pu se tenir. Les tests d’intervention et les cours de confirmation ont 

également eu lieu. 
 

Intervention 

À cause de la pandémie, le nombre d’interventions a une nouvelle fois été modeste. Au total, 

15 interventions ont eu lieu en 2021. Environ 170 teams opérationnels, aides SAR et responsables 

d’intervention y ont participé. Lors de des interventions, les personnes disparues ont malheureusement été 

retrouvées mortes par REDOG. 
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Recherche de surface RS 

Le nombre de teams opérationnels est resté constant. Fin 2021, 46 teams avec chien et 43 aides SAR sont 

opérationnels dans la RS. Les cours nationaux de recherche de surface des classes 1-4 ont une nouvelle 

fois été annulés suite à la pandémie. Seul le cours de confirmation a eu lieu, sous forme de test classique. 

Le test d'intervention a pu être réalisé dans la région du Col des Mosses (VD). 
 

Mantrail MT 

Fin 2021, 12 aides SAR sont opérationnels dans le MT. Actuellement, il n’y a malheureusement pas de 

team MT avec chien opérationnel. Les groupes de projet Trailer et Tracker ont chacun créé un règlement 

pour le test de base. Les deux règlements ont été finalisés et unifiés en collaboration avec la direction de 

section. Le CC a approuvé les règlements en janvier 2022 et les tests de base peuvent désormais avoir 

lieu avec les nouveaux règlements. Nous espérons que nous pourrons accompagner quelques 

candidat·e·s pour qu’ils deviennent opérationnels. Début 2022, les groupes régionaux ont nommé les 

délégués pour le nouveau groupe de compétences Mantrail. Celui-ci se réunit pour la première fois le 

27 mars 2022. Actuellement, la direction de section accompagne encore le groupe de compétences. Une 

annonce pour le poste de responsable MT est ouverte pour le 1er trimestre 2022. 
 

Recherche technique RT 

La section Recherche technique n’a malheureusement pas pu évoluer pendant la période en revue. Il a 

fallu se pencher sur beaucoup d’autres défis. La collaboration avec le nouveau comité de la FSDC doit 

encore été réglée. En 2021, un sondage a été mené auprès des groupes régionaux pour savoir qui 

souhaitait participer à la RT. Des personnes intéressées se sont fait connaître dans quelques groupes 

régionaux. En 2022, il faut redéfinir les exigences imposées à la recherche technique. Les prochaines 

étapes ne sont pas encore décidées. 
 

Medic (Premiers secours préalablement) 

Le coronavirus a été un compagnon présent à tous les événements, entraînements, contrôles et cours 

l’année dernière. L'objectif était à chaque fois d’élaborer et de clarifier les nouveaux concepts de protection 

pour savoir si ces événements pouvaient vraiment avoir lieu. La collaboration avec les directions des cours 

était super et collégiale, de sorte que nous n’avons jamais perdu l’envie d’organiser. 

 

En concertation avec la section médicale RDP, les thématiques suivantes ont été fixées lors de la réunion 

de coordination commune pour l’année de formation 2021: 

• détresse respiratoire/asthme 

• crise cardiaque 

• AVC/hémorragie cérébrale 
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Les éléments suivants ont été considérés comme prioritaires pour la formation et les contrôles des 

thématiques fixées: 

• reconnaissance des spécificités  

• mesures de sauvetage au niveau des aides débutant·e·s jusqu’à l’arrivée des expert·e·s 
 

L’application du Scene Assessement a également été répétée et rappelée en mémoire comme étant l’un 

des points à prendre en compte à chaque contrôle. 
 
La formation des spécialistes des groupes régionaux s’est tenue en ligne. 

Nous pouvons nous retourner sur une année satisfaisante en ce qui concerne les examens. Les 

spécialistes régionaux ont fait du bon travail et préparé leurs membres bien à très bien aux tests. Le travail 

démonté était pour la plus grande partie d’une qualité impressionnante et la motivation avec laquelle les 

tests ont été réalisés nous a particulièrement réjouis. 
 
Fin 2021, nous avons pu largement terminer les sacs à dos d'intervention prévus pour le véhicule 
d'intervention et les cours. 

Pour des raisons de temps, Karine Lambiel et Davide Codoni ont annoncé fin 2021 qu’ils quittaient l’équipe 

principale. Ils restent toutefois actifs en tant que responsables de groupe spécialisé et de formateur/trice 

BLS/AED dans leur région. Marianne Heinlein, qui s’est beaucoup engagée comme figurante et assistante 

à tous les tests l’année passée, intègre le groupe principal.  
 

Pour résumer, on peut dire que l’année 2021 a été une année riche en travail, en défis mais aussi 

satisfaisante pour les formations et je dois dire que je profite d'un excellent soutien de mon équipe 

principale et de responsables spécialisés engagés. Cela fait plaisir. 
 

Orientation 

Le groupe s’est rencontré lors de quatre réunions en ligne pour planifier les différentes activités. Lors de la 

réunion des groupes spécialisés en janvier, les discussions ont porté sur les directives de contrôle en 

Orientation et Martin Kister a été élu comme nouveau membre supplémentaire et gestionnaire des GPS 

dans le groupe. 

Les membres du groupe ont préparé et réalisé la partie Orientation lors des trois tests Aide SAR, lors du 

cours de confirmation et lors du test d'intervention. Un merci à Silvia Wagnon (GR VD) et Vinciane De 

Bruyne (GR GE) pour la traduction des documents importants. 
 

Alpin 

Même si les restrictions liées au Covid ont limité les entraînements pendant les mois hivernaux, les 

expert·e·s n’ont pas observé de dégradation nette des connaissances des candidat·e·s lors des tests. Nous 

regrettons qu’en 2021, une nouvelle fois, aucun cours national n’ait eu lieu, car il s’agit d'un point de contact 

essentiel pour le groupe avec les membres des différents groupes régionaux. 

Nous sommes très heureux que pour la première année avec la nouveauté de ne pas fixer de focus annuel 

pour les tests, il n’y a pas eu plus d’échecs que les années précédentes.  
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Dans le domaine Alpin, il y a un vrai besoin d’agir, de former de nouveaux spécialistes et de compléter le 

groupe à cause des départs à venir. 

Dans les groupes régionaux, un besoin de modifier la procédure de commande des équipements a été 

signalé. Cette démarche sera discutée lors de la réunion annuelle à venir des spécialistes et de nouvelles 

dispositions seront prises à compter de 2022. Le groupe Alpin remercie tous les spécialistes et les 

membres pour leur engagement inaltérable d’apprendre et d’enseigner les techniques de corde. 
 
Perspectives 2022 

La direction de la division RPD prend toujours beaucoup de temps. La direction de la division va s’efforcer 

de répartir cette charge sur plus d’épaules. Ainsi les groupes régionaux et les responsables des groupes 

spécialisés et de compétences doivent être plus impliqués dans la réalisation des événements nationaux. 

La direction de la division est également responsable de l’assurance qualité, de la définition des exigences 

de contrôle et de l’élaboration des règlements. Les décisions importantes sont envoyées en consultation 

dans les groupes régionaux. 

 

 

 

Rapport annuel de la section Recherche de personnes ensevelies REDOG 
Directrice de section Linda Hornisberger, direction adjointe de section Matthias Gerber 

 

Le coronavirus est resté un sujet important. Les entraînements n’ont pas pu avoir lieu ou seulement avec 

des restrictions. Les réunions et sessions ont été réalisées en ligne. Le congrès international et la semaine 

internationale d’entraînement, tous les deux des manifestations pour les 50 ans de REDOG, ont été 

reportés à l’année prochaine (2022).  
 

Medic  

Le groupe spécialisé Medic a fait preuve de beaucoup d’engagement en cette année difficile et s’est mis à 

disposition pour tous les événements. Il a fallu plusieurs fois ajuster les concepts de protection à la situation 

actuelle. 

Le premier cours BLS au mois de février a été reporté à cause du coronavirus. Puis les cours ont repris 

normalement à compter du mois d’août.   
 

Chiens de recherche de cadavres (RC)  

Intervention 

Du 31/07 au 3/08/2021, une équipe de chiens de recherche de cadavres renforcée par des spécialistes 

REDOG est intervenue avec trois chiens dans la région d’Ahrweiler, en Rhénanie-Palatinat en Allemagne. 
 

Formation 

4 teams sont opérationnels dans le domaine RC. Un team a réussi le test de passage et un autre team  

le test d’aptitude 1 avec la note très bien. Deux teams se préparent au test d’aptitude 1 et au test 

d’intervention.  
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Un entraînement commun du groupe RC a été organisé avec la Hundestaffel Freiburg en Allemagne.  

Les personnes intéressées par le travail de RC peuvent volontiers se faire connaître à la responsable du 

groupe, Tatiana Lentze. 
 

Recherche technique (RT) 

La Chaîne suisse de sauvetage examine la possibilité d’acheter une nouvelle caméra. Les représentants 

de la RT ont participé aux discussions. Il serait souhaitable d’acheter la caméra «First Look», également 

utilisée par REDOG. 
 

Centre national de formation (NAZ) Ostermundigen 

Plusieurs journées de travail ont été organisées. Grâce à l’engagement des membres, et surtout du groupe 

Construction et d’aides externes, l’installation a pu être entretenue et complétée par de nouveaux modules.  
 

En mars, le ZSO Kirchberg a pendant trois jours et demi aidé à la transformation des décombres. Ceci a 

notamment permis de déplacer certaines parties des décombres et de remplacer une plaque endommagée 

à l’aide d'une pelle mécanique.  

 

Les travaux nécessaires dans les décombres ont été réalisés par le ZSO Bantiger, qui en a profité pour 

former ses collaborateurs.  Un grand merci surtout à Martin Bauer, qui garde toujours une oreille ouverte à 

nos besoins, pour son travail très consciencieux. 
 

Volunteering Days 

Les Volunteering Days se sont tenus respectivement les 16 août 2021 et 6 septembre 2021 avec le Credit 

Suisse à Ostermundigen. Un grand merci pour le soutien. 
  

Exercices d'intervention Ostermundigen 
Le week-end des 29 et 30 mai, un exercice d’intervention s’est tenu avec trois teams des sections Search, 
Rescue et premiers secours médicaux. L’équipe autour de Roman Sonder et Brigitte Weber a préparé 
l’exercice avec beaucoup d’efforts. Un grand merci aussi à l’équipe qui a magnifiquement préparé les 
décombres pour l’exercice sous l’égide de Veljko Vukic. Nous avons reçu le soutien de Herbert 
Götschmann et Beat Schib de l’Office fédéral de la protection de la population OFPP ainsi que d’Edi Spicher 
(pompiers professionnels de Berne). Ils nous ont permis de descendre en rappel avec le chien et de faire 
des recherches en toute sécurité.   

Office fédéral de la protection de la population (OFPP) 

Les démonstrations / exercices d'intervention avec l’OFPP ont eu lieu à Sugiez. Ils donnent l’occasion à 

REDOG de présenter son travail aux organisations partenaires.  
 

Cours 

Atelier team ou leader avec Thomas Nast  

Le cours a dû être reporté à 2022 à cause du coronavirus 
 

Fitness pour chiens de travail 

Le cours s’est tenu sur deux samedis. Les thématiques abordées étaient notamment le fitness en général, 

les exercices d’échauffement et après intervention, les exercices et la planification des entraînements. 
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L’accent a été mis sur les besoins des chiots et des séniors. Pendant les deux journées, les participants 

ont pu faire des exercices pratiques avec leurs chiens sous la supervision des responsables de cours Ursi 

Hürlimann et Susi Lutenauer. Une thématique très importante que nous renouvellerons très certainement. 
 

Cours «Regardé 3 x» sur la gestion du stress pendant l’intervention 

Alors que le premier cours a été annulé à cause du coronavirus, le deuxième a finalement pu se tenir en 

septembre. Pendant deux jours, le psychologue expérimenté en interventions Urs Braun a abordé le sujet 

du stress pendant et autour de l’intervention. Un cours auquel tous les opérationnels devraient assister. 
 

Collaboration avec le GEA 

Aucun entraînement commun n’a eu lieu à cause de la situation liée au coronavirus. Le GEA espère qu’une 

certification INSARAG sera possible prochainement sous forme de Light Team. Lors de plusieurs 

discussions, Umut Dincsahin et Cem Behar du GEA ont réitéré leur volonté de poursuivre la collaboration.  
 
 

Collaboration avec le Japon 

Cette année encore, les rencontres ont été annulées à cause du coronavirus. Le DRDN reste toutefois très 

actif et nous sommes toujours en contact. 
 

Tests d’aptitude et contrôles 

Cette année, 4 contrôles pour chiens de recherche de personnes ensevelies et 4 contrôles d’acquisition 

de l’apprentissage pour chiens de recherche de personnes ensevelies ont été organisés par les groupes 

régionaux SO (2), IS, BE; BO, OS, BS, TI.  

 Les groupes régionaux SO, ZH, BE, BO, IS (2), OS, VD, GR, GE ont organisé 10 tests d’aptitude pour 

chiens de recherche de personnes ensevelies. 
 

Test d'intervention 

Le test d'intervention du mois de mars n’a pas eu lieu à cause du coronavirus. 

Le premier test d’intervention a eu lieu du 16 au 18 septembre. 6 teams sur les 10 candidat·e·s sont 

désormais opérationnels. La première partie de la formation des expert·e·s a eu lieu pendant le test.  

Du 28 au 30 octobre, le deuxième test d'intervention a eu lieu à Epeisses. 5 teams sur les 12 candidat·e·s 

sont désormais opérationnels et un team a passé le test de répétition avec succès.  
  

Reclassification INSARAG  

La reclassification INSARAG (IER) s’est tenue en novembre. REDOG était présent avec 2 responsables 

de team, 8 chiens, 8 conducteurs/trices de chien (dont 2 comme représentant·e de direction de team) et 

2 spécialistes en recherche technique. Les appréciations très positives de John Ball, un Classifier très 

expérimenté, ont été un grand compliment. Il a été particulièrement impressionné par la collaboration entre 

recherche et secours. Il a rarement vu une démarche aussi structurée. Ce qui lui a aussi beaucoup plu est 

que nous avons renouvelé la recherche avant d’effectuer une recherche finale à la fin.  
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REDOG a pu participer à la préparation et la réalisation de l’IER dans l’Excon. La préparation des 

décombres était très bien, le travail au sein de l’ExCon très bien organisé et le soutien par l’Armée a très 

bien fonctionné. REDOG a aussi pu participer à la préparation des zones de recherche et du travail de 

surveillance des Search Units des deux autres teams de secours Pompiers de l'urgence Internationale de 

France (Medium Team) et @fire Germany (Light Team) d’Allemagne. La collaboration avec les membres 

du team ExCon concerné était passionnante et a très bien marché. La réalisation simultanée de trois 

classifications/reclassifications a représenté un défi pour tous. REDOG a aussi eu le droit de mettre à 

disposition un Observer. Le travail a été très passionnant et les discussions constructives. Tout le monde 

a été d’accord pour dire qu’une implication au plus tôt des groupes spécialisés et de REDOG était 

judicieuse et nécessaire. 
 

Réunions des directions de section 

Cette année, plusieurs réunions très constructives ont eu lieu avec les directions des sections RPD et RPE. 

Une collaboration étroite et l’exploitation des synergies sont très importantes aux yeux de tous.  
 
 

Problème – pas assez de relève 

Même si la campagne publicitaire de recrutement de nouveaux membres de REDOG Suisse a consigné 

un succès relatif, certains groupes régionaux ont toujours du mal à recruter. La RT aussi cherche d’urgence 

des personnes intéressées (et aussi/surtout des personnes n’ayant pas de chien!).  
 

Perspectives 2022 

Nous espérons que les entraînements pourront reprendre normalement et que tous les contrôles et tests 

pourront avoir lieu. Se rendre visite mutuellement et s’entraîner avec GEA sont deux points importants. La 

semaine internationale d’entraînement sera une occasion incroyable de nous entraîner avec nos collègues 

de l’étranger et échanger des connaissances. 
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