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Interessent/in 

 

 

Probetrainings 
Anw

ärterjahr 

Besuch des Schnuppertrainings ihm Rahmen einer Ganztages-
übung. Bei Eignung und anhaltendem Interesse wird die interes-
sierte Person zu fünf Probetrainings eingeladen. 

 

Interessierte Personen melden sich beim Präsidenten der RG ZH 
oder direkt bei der Verantwortlichen der Vermisstensuche. Bei po-
tenzieller Eignung wird die Person zu einem Schnuppertraining 
eingeladen. 

 

Entscheid VM-Verantwortliche(r) über Aufnahme ins Anwärterjahr.  
Für die Aufnahme muss die vom Arbeitgeber unterzeichnete Bestä-
tigung vorliegen, dass die Person später auch tatsächlich Einsätze 
absolvieren kann. Mit dem Eintritt ins Anwärterjahr ist der Jahresbei-
trag der RG ZH zu bezahlen. 

Während dem Anwärterjahr werden die regulären Trainings ge-
mäss dem Jahresplan besucht. Bei Kapazität darf am Trainingswee-
kend der RG ZH teilgenommen werden. 
Dauer: circa 8 – 14 Monate 

Besuch von fünf Probetrainings während circa 2 Monaten. 
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Anw
ärterjahr 

Bestehen der Einsteigerprüfung TKGS mit dem Prädikat «sehr 
gut». Für das Training wird empfohlen, sich einer Hundeschule an-
zuschliessen. 

Entscheid Zulassung Eintrittstest GS RG ZH. 

Entscheid Zulassung Eintrittstest GS RG ZH. 

Eintrittstest GS RG ZH. Entscheid der VM-Verantwortlichen, ob die 
Person zur Aufnahme vorgeschlagen wird.  

Aufnahme gemäss den Vorgaben von REDOG Schweiz. Danach ist 
die Person vollwertiges Mitglied der RG ZH. 


